
 

 

 

 

 

LEITBILD 
 

 
Der ASV  
 
 fördert mit seiner Tätigkeit eine konstruktive Zusammenarbeit aller Bevölkerungs-

gruppen und Generationen. 

 beteiligt sich an der Gestaltung der Gesellschafts-, Sozial- und Gesundheitspolitik 
auf kantonaler wie auch auf eidgenössischer Ebene. 

 nimmt im Sinne der älteren Bevölkerung Stellung zu Vorlagen und Gesetzesent-
würfen des Kantons (Altersvorsorge, Pflegegesetz, Spitex-Leitbild, Spitalgesetz, 
Leitsätze zur Alterspolitik usw.).  

 hilft mit, die Alters- und Freiwilligenarbeit auf gesetzlicher und praktischer Ebene 
im Kanton sinnvoll zu gestalten und weiterzuentwickeln. 

 setzt sich ein für sozialverträgliche Steuersysteme. 

 organisiert themenbezogene kantonale Veranstaltungen und beteiligt sich aktiv an 
Weiterbildungsveranstaltungen. 

 führt eine offene Kommunikationspolitik innerhalb des Verbandes und in der Öf-
fentlichkeit und vernetzt sich mit den Akteuren in der Alterspolitik. 

 pflegt den Kontakt mit der kantonalen Fachstelle Alter und Familie, dem Regie-
rungsrat sowie dem kantonalen Parlament, mit Behörden, Alterskommissionen 
und Seniorenorganisationen in den Gemeinden, mit Pensioniertenvereinigungen 
sowie den sozialen Institutionen im Kanton. 

 pflegt den Austausch mit seinen Mitgliedsverbänden, Einzel- und Paarmitgliedern 
sowie allen weiteren Mitgliedern. 

 publiziert regelmässig das Verbandsorgan in Form des Magazins Fokus 60+. 
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Vorausschauend. Politisch aktiv. Wirksam. 

www.asv-ag.ch 

http://www.asv-ag.ch/

