@ Aargauischer Seniorenverband

Gute Lebensqualitat langfristig sichern

Konrad Schneider
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Was bedeutet gute Lebensqualitat? @

Was gibt Ihnen heute
im Leben Qualitat?

Was entzieht lhnen
evtl. GUbermorgen
Lebensqualitat?

Mein Anliegen:

FUr Voraussetzungen &
Kompetenzen sorgen,

um auch unter schwierigen
Umstanden, positive Tage
erleben zu dirfen.
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ASV

- in vertrauter Umgebung & mit sozialen Kontakten vernetzt bleiben
- selbstbestimmt leben & partizipativ mitbestimmen & Sinnhaftigkeit erleben
- spat oder nie in Pflegeeinrichtung umziehen mussen - mehr betreute Wohnungen

- vielfaltige Angebote individuell & bedarfsgerecht fir Wohlbefinden & Gesundheit:
Information, Beratung, Hilfen, Betreuung, Pflege
Q-Kriterien:
niederschwellig allen zuganglich, preiswert, umfassend koordiniert, just in time, ....

- Interdisziplindare Angebote schaffen mehr Lebensqualitat & sparen Kosten.
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Leitsatze Alterspolitik Kanton Aargau 2023 ASV «

Im Kanton Aargau leben dltere Menschen selbstbestimmt und
mit einer hohen Lebensqualitat.

5 Handlungsfelder

- Soziale Teilhabe & Partizipation

- Sicherheit & Pravention

- Erwerbs- & Freiwilligenarbeit

- Wohnen, Mobilitat & offentlicher Raum
- Beratung & Unterstutzung

Mobilitat & offent-

v e 3 Handlungsmaximen
vernetzen, kommunizieren, weiterentwickeln

Mitgliederversammlung 2025 | ASV | Referat



Es fehlt an: Vernetzung - Koordination - Steuerung ASV

GGpl 2030 SOPLA 2015 Alterspolitik 2023
Kt. Aargau sozialpolit. Bericht
im GR 2024 Massnahmen u.a.:
einstimmig verabschiedet - Arbeitsmarkt-
integration

Bundesrat -
Gesundheitspolitische Strategie -
2020 - 2030 -

Kinder & Familie
Bildungsperspektiven
Menschen im Alter
Zusammenhalt &

Teilhabe Bund neu 2026

neu 4 Ebenen: Bund — Kanton — Versorgungsregionen - Gemeinden
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Es braucht 3 Pfeiler zur Unterstitzung im Alter ASV e

Pflege Betreuung Hilfen
Unterstlitzung bei fursorgliche & fordernde Dienst-
gesundheitlichen & Unterstutzung: & Sachleistungen
funktionalen sorgende Beziehungen
Einschrankungen
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Demografie CH 2025 - 2055 @

Pflegeaufwand steigt ab Alter >U80
Wann sinkt > 80 Jahre wieder? 20707

Schwimmring der
Babyboomer (1946 bis 1964)
steigt an - doppelte Alterung

Geburtenriickgang
— Fachkraftemangel steigt an

BFS aktuell fur das Jahr 2025
farbig Referenz fur das Jahr 2055



Herausforderung: Demografischer Wandel im Kt. AG @

Personen > 65 Jahren

2050 Anstieg .
243’000 Verdoppelung U80
2020 3x mehr U90
127000

Anteil der 65-Jahrigen an der Gesamtbevolkerung

2050 I —— Anteil Bevélkerung

27% U65 steigen um 9%

2020 R 189 :
18% 20-65 sinken um 9%

Daten Statistik Kt. AG
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ASV
Prognose: Pflege exklusive Betreuung

Erhohung Anzahl Pflegebetten allein fiir Baden Regio bis 2040 (Daten DGS 2025)

2030 + 188 neue zusatzliche Betten Neubaukosten Heim pro Pflegebett
2035 + 367 immer auf Basis 2025 inkl. Land ca. 0,5 Mio. CHF
2040 + 485 oder ca. +9 grosse Heime -> Investitionen von >240 Mio. CHF

Bedarf zusatzliche Pflegefachkrafte im Kanton Aargau (Daten Obsan-Bericht bis 2035)

Spitaler & Kliniken plus 33 % bzw. + 2’035 neue zusatzliche Fachkrafte

Pflegeheime plus 72 % bzw. + 3’428
Spitex plus47 % bzw.+ 925
Total plus ca. 50%  + 6’388 neue zusatzliche Fachkrafte im Kt. AG

» Angehorige, Bekannte, Nachbarn konnen Mangel nicht ausgleichen!
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ASV

Uberalterung & Langzeitpflege * Der Kanton schafft Rahmenbedingungen.
Er ermoglicht modulare & flexible Losungen sowie
Zunahme Anzahl Menschen ein menschenzentriertes Gesamtsystem.

mit chronischen &

* Gemeinden & Versorgungsregionen stellen
mehrfachen Erkrankungen

eine sachgerechte Beratung & Betreuung sowie
eine wirtschaftliche ambulante und stationare
Langzeitversorgung sicher.

mehr ambulante und
stationare Pflege & Betreuung

: * Freiwilligenarbeit wird anerkannt & gefordert.
steigende Nachfrage nach Es werden finanzielle & organisatorische Anreize
Gesundheitsleistungen geschaffen.

* Fur pflegende Angehorigen ist eine Anstellung

> Standards & Details aushandeln fur die Grundpflege bei der Spitex moglich.

— volkswirtschaftliche Bedeutung
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Zundstoff Finanzierung: Hilfen, Betreuung & Pflege

politischer Verteilkampf > Gewinner & Verlierer

(un-)bezahlte Entlastung
Hilfen, pflegende & betreuende
Betreuung & Angehorige, Freunde,
Pflege Nachbarn

Unterstutzung durch
Einsatzorganisationen
mit professionellem Kern

Anspriche,
Leistungen &
Qualitat

* Bund - Kanton - Region - Gemeinden( getreyung im Alter etablieren defmcle.ren,
* \Versicherungsleistungen: KVG, EL koordinieren

, _ , _ als Aufgabe des Sozialwesens ,
* Finanzierung: 6ffentlich — privat? & entwickeln

& finanzieren mindestens fur EL
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Gemeinde zentraler Lebensort der dlteren Bevolkerung ASV «

altersfreundliche Gemeinden bzw. Regionen fordern

« mehr kleinere (Miet-)Wohnungen im Zentrum & nahe OV - BNO, Immobilienstrategie, ...
* Anreize fir Umzug in kleinere Wohneinheit schaffen - freien Wohnraum fir Familien

* mit neuen Wohnformen - Generationen verbinden

» adltere Menschen kdnnen langer selbstandig leben - spaterer Heimeintritt, wenn
Beratung, Betreuung, Nachbarschaftshilfe, Fahr- & Mahlzeitendienst ausgebaut sind

* Moglichst lange Daheim leben, ist weit glinstiger als im Pflegeheim J
- entlastet Gemeindekassen mit tieferen Restkosten Care Community

- iltere vulnerable Menschen bezahlen nach wie vor Steuern & Sorgearbeit

leisten zuvor oft viel Freiwilligenarbeit fiir die Gemeinschaft auf- & ausbauen
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ASV

Fokus Rahmenbedingungen verbessern!

7 GeGpl )
Revision: Spital-,
Gesundheits- &

Qualitat
von der Versorgung
Kranker zum
ganzheitlichen

Pflicht-
angebote

inter-

Leistungen, i T
Pflegegesetz & Qualit%t S B disziplinare
N Leitbild Spitex ) Koordination Betreuung
Bedarfs- ausbauen
- steuern & e
Information finanzieren g
& Beratung Fachkrafte Pravention &
Leistungen & e Selbstvorsorge
Ausbau FAF Pflegeinitiative & usbauen
EFAS umsetzen




Was kann jede/r selbst tun?

Ich bin selbstandig,

fuhre ein selbstbestimmtes Leben &
organisiere mir bedarfsgerechte Unterstiitzung.
* Ich sorge fur mich & andere vor.

* Ich formuliere zeitnah meine Erwartungen & Bediirfnisse
fur das 4. Lebensalter.

* Ich engagiere mich im Quartier, in der Gemeinde & Region, im Kanton
fur passende Strukturen & bezahlbare, individuelle Angebote.

* |Ich unterstiitze Seniorenorganisationen und weitere Akteure,
damit rechtzeitig Rahmenbedingungen umgesetzt werden.

Packen wir gemeinsam an, dann kommen wir weiter!
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Fragen & Diskussion
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